OPIS SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ
W BANKU SPOLDZIELCZYM W SIEMIATYCZACH

Cele systemu kontroli wewnetrznej

W Banku Spoétdzielczym w Siemiatyczach funkcjonuje system kontroli wewngtrznej,

ktérego celem, zgodnie z art. 9c ust. 1 Prawa bankowego, jest zapewnienie:

1)
2)
3)
4)

skutecznosci 1 efektywnosci dziatania Banku;

wiarygodno$ci sprawozdawczos$ci finansowej;

przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;

zgodno$ci dziatania z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami

rynkowymi.

Rola Zarzadu Banku, Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu

Zarzad

1.

Do obowiazkéw Zarzadu nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we
wszystkich jednostkach organizacyjnych, stanowiskach organizacyjnych i komorkach
organizacyjnych funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli
wewnetrznej, ktory obejmuje funkcje kontroli oraz stanowisko do spraw zgodnosci.
Zarzad zapewnia niezalezno$¢ stanowisku do spraw zgodnosci oraz zapewnia $rodki
finansowe niezbedne do skutecznego wykonywania zadan oraz systematycznego
podnoszenia umiejetnosci 1 kwalifikacji pracownika na tym stanowisku.

Zarzad podejmuje dzialania majace na celu zapewnienie ciggtosci dziatania systemu
kontroli wewngtrznej, w tym wlasciwej wspotpracy wszystkich pracownikéw w ramach
funkcji kontroli oraz wspolpracy ze stanowiskiem do spraw zgodno$ci oraz Spotdzielnig
w ramach realizacji funkcji audytu wewnetrznego, a takze zapewnienie dostgpu
pracownikom realizujacym te funkcje do niezbednych dokumentéw Zrédlowych, w tym
zawierajacych informacje prawnie chronione, w zwigzku z wykonywaniem przez nich
obowigzkow stuzbowych.

W przypadku wykrycia nieprawidtowosci przez system kontroli wewnetrznej, Zarzad
podejmuje odpowiednie dziatania w celu usunigcia stwierdzonych nieprawidtowosci, w

tym okreslone $rodki naprawcze i dyscyplinujace.



1)

2)

3)

W ramach zapewnienia przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepisOw
prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych Zarzad:

odpowiada za efektywne zarzadzanie ryzykiem braku zgodnos$ci, rozumianym jako
ryzyko skutkoOw nieprzestrzegania przepisOw prawa, regulacji wewnetrznych oraz
standardow rynkowych,;

odpowiada za opracowanie Polityki Zgodnosci, zapewnienie jej przestrzegania i
sktadanie Radzie Nadzorczej i Komitetowi Audytu, raportow w sprawie zarzadzania
ryzykiem braku zgodnosci;

w przypadku wykrycia nieprawidlowosci w stosowaniu Polityki Zgodnosci, podejmuje
odpowiednie dziatania w celu usunigcia tych nieprawidtowosci, w tym S$rodki
naprawcze lub dyscyplinujace.

Zarzad, nie rzadziej niz raz w roku, informuje Rad¢ Nadzorczg o sposobie wypelnienia
zadan, o ktérych mowa w pkt 5.

Zarzad informuje Zarzad Spoétdzielni o rozpoznaniu istotnych okolicznosci, ktore moga

wptyna¢ na adekwatno$¢ lub skutecznos$¢ systemu kontroli wewnetrznej Banku.

Rada Nadzorcza

1.

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)

Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad wprowadzeniem 1 zapewnieniem funkcjonowania
adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej.

Rada Nadzorcza monitoruje skuteczno$¢ systemu kontroli wewnetrznej w oparciu o
informacje uzyskane od:

stanowiska do spraw zgodnosci,

Zarzadu,

Komitetu Audytu,

Spotdzielni w ramach realizacji funkcji audytu wewnetrznego.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skuteczno$ci systemu
kontroli wewnetrznej I 1 II poziomu, w tym corocznej oceny adekwatnosci i
skuteczno$ci funkcji kontroli oraz stanowiska do spraw zgodnosci. Ocena dokonywana
jest na podstawie:

wynikow audytu wewngtrznego w danym roku kalendarzowym,

wynikow kontroli wewngtrznych 1 zewnetrznych,

raportow z dziatalno$ci audytu wewnetrznego SSOZ BPS,

wynikow niezaleznego monitorowania kluczowych mechanizméw kontrolnych,



5)

1)

2)
3)

innych informacji dotyczgcych adekwatnosci 1 skutecznosci systemu kontroli
wewngtrzne;.

Ocena skutecznosci 1 adekwatnos$ci realizacji funkcji audytu wewngtrznego jest
realizowana wylacznie przez Rad¢ Nadzorcza Spotdzielni.

Rada Nadzorcza przeprowadza oceny, o ktérych mowa w pkt 3, na podstawie opinii
Komitetu Audytu.

Rada Nadzorcza informuje Spotdzielni¢ o wynikach oceny, o ktorej mowa w pkt 3.

W ramach zapewnienia przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepisOw
prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych Rada Nadzorcza:
nadzoruje wykonywanie obowigzkow przez Zarzad, dotyczacych zarzadzania ryzykiem
braku zgodnosci;

zatwierdza Polityke Zgodnosci,

co najmniej raz w roku ocenia stopien efektywno$ci zarzadzania ryzykiem braku

zgodnosci.

Komitet Audytu

1)
2)

1)

Biezace monitorowanie systemu kontroli wewnetrznej na zlecenie Rady Nadzorczej
opiniowanie systemu kontroli wewngtrznej na potrzeby dokonywania przez Rade¢
Nadzorcza corocznej oceny adekwatnosci 1 skutecznos$ci systemu kontroli wewngtrznej
na podstawie:

informacji na temat nieprawidtowosci krytycznych i znaczacych zidentyfikowanych w
ramach niezaleznego monitorowania oraz informacji na temat statusu realizacji
srodkoéw naprawczych i dyscyplinujacych w tym zakresie,

kwartalnych raportow dotyczacych wynikoéw identyfikacji, oceny, kontroli i
monitorowania wielkosci 1 profilu ryzyka braku zgodnosci,

raportéw z dziatalno$ci stanowiska do spraw zgodnosci (Rekomendacja 21),

oceny adekwatnosci 1 skutecznosci 3 linii obrony dokonanej przez Rade Nadzorcza

SSOZ BPS.

Schemat organizacji trzech linii obrony
Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewnetrznej zorganizowany jest na trzech
niezaleznych poziomach:

Poziom I to funkcja zarzadzania ryzykiem w dziatalnos$ci operacyjnej Banku;



2)

3)

1)

2)

3)

1)

2)

Poziom Il to stanowisko do spraw zgodnosci oraz inne stanowiska w strukturach Banku,
niezalezne od procesu zarzadzania ryzykiem na Poziomie I. Kontrole Poziomu II
uwzgledniajag takze monitorowanie poziomu ryzyka Banku przez Spoéldzielnie
(monitorowanie systemowe);

Poziom Il to funkcja audytu wewnetrznego realizowana przez Spotdzielnie.

Schemat struktury systemu kontroli wewngetrznej w Banku zostal przedstawiony w

Zalaczniku nr 1.

Funkcja kontroli

Na funkcje kontroli sktadaja si¢:

mechanizmy kontrolne;

niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych;

raportowanie w ramach funkcji kontroli.

Bank przypisuje kluczowe mechanizmy kontrolne co najmniej procesom istotnym.
Bank zapewnia dokumentacj¢ funkcji kontroli w szczego6lnosci przez:

rejestrowanie kazdej operacji, transakcji, produktu i ustugi oraz opis systemu, procesu,
struktury organizacyjnej;

opis, w formie matrycy funkcji kontroli, powigzania celow z procesami w dziatalnosci
Banku, ktore przez Bank zostaly uznane za istotne, oraz kluczowymi mechanizmami
kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem przestrzegania tych mechanizmow

kontrolnych.

Umiejscowienie, zakres zadan, niezaleznos$¢ stanowiska/komoérki do spraw

zgodnosci oraz audytu wewnetrznego.

Stanowisko do spraw zgodnosci podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu.

Stanowisko do spraw zgodnosci — ma za zadanie dokonywanie monitorowania
przestrzegania mechanizméw kontrolnych, zwlaszcza w zakresie dokonywania
testowania pionowego pierwszej linii, a takze prowadzenia i aktualizowania matrycy
funkcji kontroli; identyfikacje, oceng, kontrole i monitorowanie ryzyka braku zgodnosci
dzialalnosci Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi 1 standardami
rynkowymi oraz przedstawianie raportéw w tym zakresie — dziatanie komorki
regulowane jest w odpowiednim regulaminie zatwierdzanym przez Zarzad oraz Rade

Nadzorcza.



3. W Banku funkcjonuja mechanizmy zapewniajgce niezalezno$¢ komorki do spraw
zgodnosci (stanowiska do spraw zgodnosci).

4. Zarzad i Rada Nadzorcza zatwierdzaja regulamin funkcjonowania komorki do spraw
zgodnosci.

5. Kierujacy komorka do spraw zgodnoSci ma zapewniony bezposredni kontakt z
Czlonkami Zarzadu i Rady Nadzorczej ( zgodnie z §39 ust.3 Rozporzadzenia MRiF z
dnia 6 marca 2017 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz szczegdtowego sposobu szacowania kapitatu
wewnetrznego w bankach).

6. Powotywanie osoby kierujacej komorka do spraw zgodnosci odbywa si¢ za zgoda Rady
Nadzorczej ( zgodnie z §39 ust.6 Rozporzadzenia MRiF z dnia 6 marca 2017 r. w
sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej, polityki
wynagrodzen oraz szczegdlowego sposobu szacowania kapitalu wewngtrznego w
bankach oraz Rekomendacja H Komisji Nadzoru Finansowego Rekomendacja 12.5).

7. Odwotanie osoby kierujacej komorka do spraw zgodnosci odbywa si¢ za zgoda Rady
Nadzorczej po uprzednim wystuchaniu tej osoby przez Rad¢ Nadzorcza ( zgodnie z §39
ust.7 Rozporzadzenia MRIiF z dnia 6 marca 2017 r. w sprawie systemu zarzadzania
ryzykiem i systemu kontroli wewngetrznej, polityki wynagrodzen oraz szczegétowego
sposobu szacowania kapitatu wewnetrznego w bankach oraz Rekomendacjg H Komis;ji

Nadzoru Finansowego Rekomendacja 12.5).

Audyt wewnetrzny

1. Kontrola realizowana na Poziomie III to funkcja audytu wewnetrznego (audyt
wewngtrzny) realizowana przez Pion Audytu Spétdzielni, ktora ma za zadanie badanie
1 oceng, w sposOb niezalezny i obiektywny, adekwatno$ci i skutecznosci systemu
zarzadzania ryzykiem 1 systemu kontroli wewnetrznej Banku.

2. Audyt wewngtrzny polega na okresowym badaniu, ocenie i doskonaleniu istniejacych
wdrozonych mechanizméw kontroli wewnetrznej oraz ich praktycznego stosowania.
Audyt wewnetrzny ocenia zaro6wno zaprojektowanie jak i efektywnos$¢ kontroli
realizowanych na Poziomie I i II, a takZe ocenia skuteczno$¢ i adekwatnos¢ systemu
zarzadzania ryzykiem.

3. W strukturach Spoétdzielni dziataja adekwatne mechanizmy zapewniajace niezaleznosé

funkcji audytu wewngtrznego.



VI. Zasady corocznej oceny skuteczno$ci i adekwatnosci systemu Kkontroli

wewnetrznej, dokonywanej przez rade nadzorcza.

1. Zarzad Banku ustanowit a Rada Nadzorcza zatwierdzita kryteria oceny adekwatnos$ci i
skuteczno$ci sytemu kontroli wewnetrznej na pierwszym i drugim poziomie. Do takich
kryteriow zalicza si¢, przede wszystkim:

1) ocena realizacji zatwierdzonych celow strategicznych,

2) osiagniecie zatozen finansowych na dany rok, w tym osiggni¢cie minimow
wskaznikowych okreslonych w Umowie Systemu Ochrony,

3) ocena zmaterializowania ryzyka reputacji Banku,

4) wyniki kontroli/przegladow/audytoéw SSOZ i audytow zewngtrznych realizowanych
przez komorki wewnetrzne i zewnetrzne banku,

5) ilo$¢ btedow znaczacych i krytycznych identyfikowanych w ramach niezaleznego
monitorowania,

6) trend w ilosciach skarg Klientow do KNF z uwzglgednieniem trendu skarg zasadnych,

7) ilo$¢ i kwota strat operacyjnych (trend),

8) przekraczanie limitow ustanowionych przez Bank.

2. Kryteria oceny adekwatno$ci i skuteczno$ci systemu kontroli wewnetrznej podlegaja

okresowej (co najmniej rocznej) aktualizacji.

Prezentowany w sposob syntetyczny opis systemu kontroli wewngtrznej Banku Spotdzielczego
w Siemiatyczach zostaje udostepniony w zwiazku z wykonaniem obowigzku zawartego w
tresSci rekomendacji 1.11 Rekomendacji ,,H” Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej
systemu kontroli wewngtrznej w bankach, wydanej Uchwatg Nr 141/2017 KNF z dnia
25.04.2017 r. (Dz. Urz. KNF 2017.7).



Zatacznik nr 1

Schemat Struktury Systemu Kontroli Wewngtrznej w Banku

Poziom

Ryzyko
Funkcje Stanowisko do spraw zgodnosci oraz inne komarki
I Nadzorcze dedykowane do zarzadzania ryzykiem oraz dziatalnos¢

SSOZ w zakresie monitorowania poziomu ryzyka
Uczestnikow

Ustanowienie ram kontrolnych, ocena dziatalnosci |
linii obrony + testowanie pionowe kluczowych
mechanizmow kontroli (matryca funkcji kontroli)

Stafe *

Ryzyko

Bank Spoétdzielczy
Rada Nadzorcza

[ Operacje Funkcje Operacyjne

biznesowe Wdrozenie zasad kontroli: wtascicielstwo procesow,
procedury operacyjne i adekwatne do ryzyka
zaprojektowanie mechanizméw kontrolnych

*  Kontrole wpisane w przebieg procesu, wykonywane regularnie.
** Audyty realizowane przez komorke audytu wewnetrznego w oparciu o Plan Audytu
zatwierdzony przez Rade Nadzorczg Spotdzielni.



