
Ocena stosowania Zasad ładu korporacyjnego

w Banku Spółdzielczym w Siemiatyczach

W młiryl<u z zapisami Instrukcji funkcjonowania systemu informacji zarządczej w
Banku SPÓłdzielczym w Siemiatyczach Rada Nadzorcza Banku przeprowadzjła ocenę

stosowania zasad ładu korporacyjnego.

Ocerrę przeprowadzono w oparciu o raporty przedłożone przęz Zarząd. W wyniku

Przeglądu stwierdzono, że Zarząd Banku wprowadził ,,Zasady Ładu Korporacyjnego"

okreŚlone w dokumencie Komisji Nadzoru Finansowego poprzez uchwalenie ,,Polityki
zarządzania ładern korporacyjnym w Banku Spółdzielczym w Siemiatyczach.", zgodnie z
zasadą ProPorcjonalnoŚci i adekwatności wynikĄącą ze skali, charakteru działalności oraz
specyfiki BaŃu.

Na Podstawie Uchwały Nr 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowe go z dnia 22 lipca
2014 roku w sPrawie wydania ,,Zasad ładu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych''

została oPracowana i przyjęta do stosowania ,,Polityka zarządzania ładem Korporacyjnym w
Banku spółdzielczym w siemiatyczach".

Polityka zarządzania ładern korporacyjnym stanowi zbiór zasad określających relacje

wewnętrzneizewnęttzne Banku w tym relacje zudziałowcami Banku i klientami, organizację,

funkcjonowanię nadzoru wewnętrznego oraz kluczowych systemów i funkcji wewnętrznych, a

także organów statutowych i zasad ich współdzińania.

Na podstawie oceny Rada stwierdza:

1. PolitYka zarządzaniaładem korporacyjnym stanowi istotny dokument programowy w
strategicznej polityce korporacyjnej oraz wpływa na ksźałtowanie właściwych zasad.

postępowania Banku.

2- Bank będąc instytucją zaufania publicznego prowadzi dzińalnosć z zachowaniem

najwYższej starannoŚci, przykŁada szczególną wagę do profesjonalizmu i etyki osób

wchodzących w skład organów podmiotów nadzorowanych.

3. Dobre relacje Banku z klientami budują zaufanie do Banku, stąd dbałośó o klienta jest
jednym z nadrzędnych celów strategicznych.

4. Rzetelne informowanie klientów o oferowanej usłudze czy produkcie w sposób

nonlmińY dlaPrzeciętnego odbiorcy zuwzględnieniem ryzykazniązwiązanego jest
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podstawowym obowiązkiem pracowników Banku i jest realizowany na etapie

komunikacji marketingowej oraz nawiązywanta stosunku prawnego i doboru

odpowiedniej dla klienta usługi czy produktu finansowego,

5. Bank moźe skutecznie realizowac wyznaczone cele strategiczne, dzięki właŚciwej

strukturze organizacyjnej, poddawanej okresowym przeglądom oraz odporviednim

systemem kontroli wewnętrznej, audytu t zarządzanta ry zyklem.

6, Polityka wynagrodzeń stanowi istotny element rozwoju i bezpieczeństu-a

funkcjonowania Banku i stanowi elementy zapobiegające nadmiemej ekspoz,vcji banku

naryzyko.

7. Polityka informacyjna Banku słuzy budowie właściwych relacji, w szczęgolności

poprzęz ułatwianię dostępu do informacji zarówno klientom, jak t udziałowcom,

8. Bank wykazuje troskę o ochronę praw i rozwoj pracowników budujących warlość i

reputację instytucji.

Tekst ,,polityki zarządzaria ładąn korporacyjnym w Banku SpółdzielczYm w

Siemiatyczach" dostępny jest na stronie internetowej Banku pod adresem:

www.b s si ern iaty cze.pl

Główne postanowienia ,,Zasad Ładu Korporacyjnego", które, zgodnie z zasadą

proporcjonalności, w ocenie Banku nie stosują się do Banku lub stosowane są w

zmodyfikowanej postaci zostały wymienionę w Oświadczęniu Zarządu o stosowaniuZasad

ładu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, zartieszczonego na stronie internetowej

Banku.

Na podstawie przeprowadzonego przeg\ądu Rada Nadzorcza Banku stwierdza, Że w

BaŃu zna|eżyląstaranności ąsąprzestrzegane zapisy zasadŁadu korporacyjnego. Bank dązy

do zapewnienia jak największej transparentności swoich dzińń,na|eżytejjakoŚci komunikacji

z klientami oraz ochrony praw udziałowców, takżew materiałach nie regulowanYch PrzePisami

prawa.

Rada Nadzorcza ocenia pozytywnie przestrzeganle przez Bank w 20Ż4 roku ,,Zasad

Ładu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych" opracowanychprzez Komisję Nadzoru

Finansowego.
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